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社会保険労務士法人アドバンスセミナールーム

QX［WORKLIFE］FES 2023 / 主催：株式会社ホンプロ



九州・沖縄のニューノーマルな働き方の実践事例と
最新のDXサービスが集う祭典です

A B O U T

R E A L  VO I C E  S E M I N A R

九州・沖縄に根付く企業にこそデジタル技術を駆使したビジネスモデルの変革は必須であり、
業務そのものだけでなく、組織運営や企業文化・風土を変革することで
大都市にはないニューノーマルな働き方を生み出すことが可能となります。
九州・沖縄の活性化と真の働き方改革を実現することで

Q（九州・沖縄）X（体験と変革）の未来創出へと導きます。
エクスペリエンス トランスフォーメーション

QX［WORKLIFE］FES
2023年12月7日（木）13:00～18:00（交流会17:00～18:00）

社会保険労務士法人アドバンスセミナールーム 福岡市中央区舞鶴2-2-11 富士ビル赤坂8F

（福岡市市営地下鉄空港線「赤坂駅」より徒歩3分 / 西鉄バス「法務局前」より徒歩1分）

株式会社ホンプロ / TEL：092-753-6103 / https://honpro.co.jp

日　　　　時

会　　　　場

会　　　　場

お問い合わせ

ソニービズネットワークス株式会社
國分 康平 氏
https://ak4.jp

いま勤怠管理を見直すチャンス？
システム導入時のポイントも解説

特 

典

C O R P O R AT E  SEMINAR 0 4

株式会社SACCSY
行武 正剛 氏
https://saccsy.com/service

～顧客管理から請求書発行まで～
kintone活用デモ実演！

特 

典
kintoneデータバックアップ
サービス1年分追加キャンペーン

C O R P O R AT E  SEMINAR 0 5

クオリティソフト株式会社
岡村 実五樹 氏
https://ismcloudone.com

情報セキュリティ対策の基本
～エンドポイントセキュリティ対策～

特 

典
ソフトウェア配布機能オプションを無料付与・
トライアル期間1か月無料延長（合計2か月）

C O R P O R AT E  SEMINAR  0 6

株式会社オービックビジネスコンサルタント
栗田 洋平 氏
https://www.obc.co.jp/bugyo-cloud/dxsuite/hr

総務人事部門の業務時間を減らす
システム活用術のご紹介

特 

典
奉行クラウドDXSuite×福太郎
特製めんべいプレゼント

C O R P O R AT E  SEMINAR 0 1

株式会社日本経営
阿部 優平 氏
https://hyoka-navi.nkgr.co.jp

人事評価制度を形骸化させない！
低価格･シンプルな人事評価クラウド

特 

典

C O R P O R AT E  SEMINAR 0 2

株式会社エフアンドエム
藤木 孝顕 氏
https://www.officestation.jp

脱・紙文化で社員負担を最小限に
～オフィスステーション活用術～　

特 

典 初回登録料半額

ノベルティ一式プレゼント

お客様専用のデモアカウントを
無料でご提供

C O R P O R AT E  SEMINAR  0 3

K E Y N O T E  S P E E C H 0 1

優秀な人材の確保や定着。求められる業務のDX化や

働き方改革の事例、税制優遇を用いた賃金向上施策の

講演。プログラムの最後には出展企業や参加者同士の

意見交換やネットワーキングの交流会を設けております。

ゲストスピーカーによる特別講演に
出展企業講演と交流会

B U S I N E S S  M AT C H I N G

出展企業の各社ブースを設けております。デモ画面などを

見ながら出展企業に直接ご相談ください。複数のサー

ビスが一堂に集結しているこの機会に、組織運営に

必要な最新情報を効率・効果的に収集いただけます。

出展サービスにおける
個別相談・面談の場をご用意

人材確保・離職防止に効く
人事部門のためのDX基礎セミナー
社会保険労務士法人アドバンス
代表社員 所長 伴 芳夫 氏

参加お申込みはコチラのQRコードより

※内容は予告なく変更・中止になる場合がございます

13:10 13:40～
K E Y N O T E  S P E E C H 0 2

賃金アップによる税制優遇！？
～所得拡大税制について～
アネーラ税理士法人
佐賀事務所代表 恒吉 謙次 氏

16:15 16:45～


