
札幌市が本社の総合人材サービス会社です。また、グループには業界最大手の社会保険労務士
法人（SATO社会保険労務士法人）や行政書士法人（SATO行政書士法人）、給与計算代行会
社（株式会社江コミック）を有しており、人事や総務全般のアウトソーシングを受ける事が可
能です。

http://www.career-bank.co.jp/

HR:0952-20-0590,カフェ:0952-27-1870

北海道

キャリアバンク株式会社

ジョブカフェ SAGA は概ね 45 歳未満の求職者を対象とした就職支援機関で
す。企業向けにはセミナーや施設内での合同企業説明会、求人掲載も可能で若
年者の採用活動において大変便利に活用できる施設です。また、唐津、武雄、
鳥栖にサテライトを有し県内全域で就職支援サービスを実施中です。
さがＨＲラボと合わせてご利用されることで、採用活動は大きく改善するはず
です。
サービスは全て無料です（佐賀県委託事業）。

ジョブカフェＳＡＧＡ

さがＨＲラボは佐賀県産業人材確保プロジェクト推進会議主催の採用等の人事
関連課題の解決を無料で実施している専門家集団です。具体的には、セミナー
による知識習得、セミナーを受講した企業からの自薦による個別サポート（コ
ンサルティング）を実施中です。平成30年度は約300社、350名にセミナー
を受講頂き、個別サポートは県内全域で32社に実施中です。以下のような課
題のある企業様はぜひ、お申し込み、ご相談ください。
求人を出しても全く応募がない→求人票の書き方等を個別サポートします／合
同企業説明会に出展してもブース参加者がいない→参加者が訪れるブースのつ
くり方を個別サポートします／自社の採用ホームページの改訂をしたい→求職
者にＰＲできる採用ホームページのつくり方を個別サポートします／自社の教
育、人事制度等を再構築したい→教育制度や人事評価制度等の改訂を個別サ
ポートします。

さがＨＲラボ

さがＨＲラボ：県内事業者の採用を中心とした人事全般の課題解決可能な専門家集団です。主なサービスは「採用」「人材開発（教育）」「人事評価」「賃
金設計や諸規程改訂（新しい働き方の推進）」の 4 領域において組織課題の解決をセミナーや個別サポート（コンサルティング）を通じて行います。
ジョブカフェ SAGA：概ね 45 際未満の若年者に特化した就職支援機関です。唐津、武雄、鳥栖にもサテライトを設けハローワークと連携しながら
就職支援を実施しています。素晴らしいサービスや製品、アイデアがあっても販売する人、開発に取り組む人がいなければビジネスは拡大していき
ません。皆様の業務拡大無料でサポートさせて頂きます。

サービス・ソリューション概要

https://www.saga-hrlab.info/, https://www.jobcafe-saga.info/

さがＨＲラボ・ジョブカフェＳＡＧＡ
（キャリアバンク株式会社）

採用や人事制度構築をお悩みの方へ


