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株式会社日本アウトソーシングセンター

■給与計算
月次給与計算処理、FBデータ作成、住民税月次処理、給与明細（紙/電子）
■賞与計算
賞与計算処理、ＦＢデータ作成、賞与明細（紙/電子）
■季節的業務
年末調整（紙/WEB) 、住民税年度更新処理（住民税額一覧表の作成）
■社会保険・労働保険　手続代行
社会保険・労働保険　届出と手続代行　※提携社会保険労務士法人にて実施
■各種システムの提供
人事管理システム（クラウド）、勤怠管理システム（クラウド）
■その他サービス
有給休暇管理、退職金計算、グロスアップ計算、各種分析レポート　等

サービスの紹介

１．　専門性の高いスタッフが給与計算を実施
毎年、全てのスタッフに給与計算実務能力検定1級の資格取得教育を実施。
正確性に軸足を置き、毎月の給与計算業務の安定化を実現します！
２．　業種業態を問わず、幅広い企業様からの委託実績
5名～1000名規模の企業様から豊富な委託実績。
幅広い業種業態に対応し、企業様に合わせた適格なサービスの提供が可能！
３．　信頼と安心のセキュリティ
情報セキュリティシステムの国際認証規格【ISMS】を継続して取得。
毎年監査と更新を行うことで、信頼と安心をお約束。
４．　【戦略的人事】への体制作りを後押し
親会社の組織人事コンサルタント連携し、人材教育や組織戦略もご相談可能。
より戦略的業務を行う【戦略的人事】への体制作りを後押します！

日本アウトソーシングセンターの特徴

給与計算は毎月発生する定常業務であり、いわば企業のインフラのようなもの。多くの作業時間をこの作業に割いている方も少なくはありません。
どの企業でも少数で実施されることもあり、突然の退職や疾病による休職が発生した場合には極めて脆弱であり、業務停止が懸念されます。
また、経営環境が激しく変革した現代において、定常業務だけでなく【経営上の判断に寄与する】働き方も強く求められています。
弊社の給与計算代行を活用することで、毎月の給与計算業務の安定化と、担当者の属人化防止を実現。
業務量削減や生産性向上は勿論の事、より戦略的業務を行うための体制作り(戦略的人事)を後押します！

https://www.jpnoc.co.jp/

■給与計算代行サービス
給与計算代行で業務効率化と属人化の防止を！

給与計算のムリ・ムダ、削減しませんか？

業務改善、コスト削減管理系 ▶ 給与計算、人事、勤怠管理

人事コンサルティングを提供するアクティブアンドカンパニーグループの子会社として設立。
豊富な委託実績から基づく細やかな運用設計と正確な給与計算を強みとしている。
親会社との連携により人事クラウドシステムの提供や、人材教育研修、制度設計などを通じ、
【第二の人事部】として佐賀県の企業様をサポートいたします。


