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カテゴリー 目的

東京都

次世代では当たり前と言われるデジタル技術を使いこなす企業を増やし、希望が溢れる未来を
創るために、DX 推進人材育成、新規事業創出支援、地方創生、政策提言など通して日本にお
ける DX の推進に取り組んでいます。

0120-640-702

https://jdxa.org/

一般社団法人日本デジタルトランスフォーメーション推進協会

＜実績＞
総務省、東海総合通信局、四国総合通信局、内閣官房、
人事院研修所、独立行政法人中小企業基盤整備機構、
中小企業大学校、秋田県横手市、栃木県、茨城県日立市、
群馬県太田市、富山県、福岡県福岡市、福岡県宗像市、大分県、
宮崎県都城市、鹿児島県指宿市、沖縄県、東日本電信電話株式会社、
富士通株式会社、リコージャパン株式会社

導入事例

特徴

デジタルトランスフォーメーション推進のために必要なスキルとマインドセットを身につけます。

ビジネス企画力：推進力ビジョンを掲げ、ビジョンから逆算しデジタル時代のビジネスを企画および推進する力。
巻き込み力：会社や組織の枠に囚われず、DX 人材のために必要な人材を集めて協業する力。
柔軟なプロジェクトマネジメント能力：現状を把握し、柔軟に課題に対応し、失敗を恐れずにプロジェクトをマネジメントするスキル。
リソースマネジメント：複数走っているプロジェクトの中での優先つけや、プロジェクトのスケールに応じて必要なヒト・モノ・カネ・情報のリソー
スを調達する能力。
顧客体験構築力：デジタル技術の特性とユーザーのペインを理解し、ユーザー起点での顧客体験を設計する力。
情報編集力：知識・技術・経験のすべてを組み合わせてステークホルダーも納得する仮説を生み出せる力。

デジタルトランスフォーメーションをテーマとした最新動向を学ぶ講演・セミナーの企画・運営から、実践スキルを身につける人材育成プログラム
の提供を通じてデジタル時代を勝ち抜く次世代人材を育成します。
また新しいことに時間を割くためにどう時間を捻出するのかを伝える「デジタル時代のタイムマネジメント研修」は人気講座となっています。本講
座では、クラウドツールや RPA など働き方を変革するためのツールを正しく活用するために必要は業務の仕分けやタイミンマネジメント手法につ
いて学びます。

https://jdxa.org/dxskill/

デジタルトランスフォーメーション
推進人材の育成

デジタル時代を勝ち抜くビジネスを作れる人材が育つ！

生産性向上、営業力強化その他 ▶ 人材育成


